
Vad är ett Fördelningstal 
Fördelningstal är ett tal som baserar sig på arbetstagarens yrkeskategori och yrkeskompetens. 

Fördelningstal ligger till grund för beräkning av grundlön för alla yrkeskategorier i Byggavtalet, 

utbetalningsnivå, fast lönedel och ackordsandel vid prestationslön, samt löner för lärlingar. 
 

En lärlings lön utgör andelstalet multiplicerat antingen med genomsnittlig tidlön på aktuell arbetsplats eller 

med prestationslönenivån på arbetsplatsen. 

En fullbetald yrkesarbetare (arbetstagare som har yrkesbevis eller är yrkeskunnig i företag med speciell 

verksamhet) anges med fördelningstal 1.0 (100 %). 

För att nämna ett exempel: Har företaget anställt en gymnasielärling som har fördelningstalet 0,75 (75 %) 

innebär det att lärlingens lön skall motsvara 75 % av vad en fullbetald yrkesarbetare (hundra procentare) 

tjänar på samma prestationslönearbetsplats, eller 75 % av genomsnittlig tidlön på aktuell arbetsplats. 
 

Exempel på tabell med fördelningstal 

Tabellen nedan visar fördelningstalen för lärlingar som genomgått grundutbildning med 36 månaders 
kvalificeringstid, från Byggavtalet 2023. 

I granskningsunderlagen ska fördelningstal anges i heltal t.ex. 100 eller 70. 

Byggavtalet § 3 

9.4.4 Lärling med 36 månaders kvalificeringstid 
 

Utbildningssteg Tid, 
månader 

Fördelningstal Kommentar 

1 0-12 0,70 70 anges vid redovisning av granskningsunderlag 

2 13-24 0,80 80 anges vid redovisning av granskningsunderlag 

3 25-36 0,90 90 anges vid redovisning av granskningsunderlag 

En lärling som har gått ut en grundutbildning med godkänt slutbetyg blir oftast anställd på utbildningssteg 1. 

När lärlingen har fullgjort mer än 36 månader ska lärlingen få ut ett yrkesbevis och blir därefter fullbetald 

yrkesarbetare med fördelningstalet 1,0 (100 %). 

För aktuella tabeller och definition av olika yrkeskategorier hänvisas till Byggavtalet § 3 lönebestämmelser. 
Definitionerna av fördelningstal återfinns i § 3 punkterna 3.1.11 och 4.4, och definitioner av yrkeskategorier 
samt lönetabeller för grundlön återfinns i § 3 punkten 9. 

 

Utöver ovanstående exempel finns flera olika kategorier av yrkesgrupper med egna fördelningstal. Vem 

som ingår i vilken yrkeskategori och vilket fördelningstal personen ska ha framgår av Byggavtalet § 3 punkten 

9. 


