Vad dr ett Fordelningstal

Fordelningstal ar ett tal som baserar sig pa arbetstagarens yrkeskategori och yrkeskompetens.
Fordelningstal ligger till grund for berdkning av grundlon for alla yrkeskategorier i Byggavtalet,
utbetalningsniva, fast [6nedel och ackordsandel vid prestationslon, samt I6ner for larlingar.

En larlings 16n utgdr andelstalet multiplicerat antingen med genomsnittlig tidlon pa aktuell arbetsplats eller
med prestationslonenivan pa arbetsplatsen.

En fullbetald yrkesarbetare (arbetstagare som har yrkesbevis eller ar yrkeskunnig i féretag med speciell
verksamhet) anges med fordelningstal 1.0 (100 %).

For att ndmna ett exempel: Har foretaget anstéallt en gymnasielarling som har fordelningstalet 0,75 (75 %)
innebdr det att larlingens 16n skall motsvara 75 % av vad en fullbetald yrkesarbetare (hundra procentare)
tjdnar pa samma prestationslonearbetsplats, eller 75 % av genomsnittlig tidlon pa aktuell arbetsplats.

Exempel pd tabell med férdelningstal

Tabellen nedan visar férdelningstalen for ldrlingar som genomgdtt grundutbildning med 36 mdnaders
kvalificeringstid, fran Byggavtalet 2023.

I granskningsunderlagen ska fordelningstal anges i heltal t.ex. 100 eller 70.
Byggavtalet § 3
9.4.4 Larling med 36 manaders kvalificeringstid

Utbildningssteg Tid, Férdelningstal Kommentar
manader
1 0-12 0,70 70 anges vid redovisning av granskningsunderlag
2 13-24 0,80 80 anges vid redovisning av granskningsunderlag
3 25-36 0,90 90 anges vid redovisning av granskningsunderlag

En larling som har gatt ut en grundutbildning med godkant slutbetyg blir oftast anstalld pa utbildningssteg 1.
Nar larlingen har fullgjort mer an 36 manader ska larlingen fa ut ett yrkesbevis och blir darefter fullbetald
yrkesarbetare med fordelningstalet 1,0 (100 %).

Fér aktuella tabeller och definition av olika yrkeskategorier hénvisas till Byggavtalet § 3 Iénebestémmelser.
Definitionerna av férdelningstal Gterfinns i § 3 punkterna 3.1.11 och 4.4, och definitioner av yrkeskategorier
samt Iénetabeller fér grundlén dterfinns i § 3 punkten 9.

Utéver ovanstaende exempel finns flera olika kategorier av yrkesgrupper med egna fordelningstal. Vem
som ingar i vilken yrkeskategori och vilket fordelningstal personen ska ha framgar av Byggavtalet § 3 punkten
0.




